Tehys fackavdelning p& Aland r.f. (nr 919)

PLAN FOR VERKSAMHETEN AR 2015

Tehys fackavdelning pa Aland r.f. &r en férening som har som uppgift att férbattra
arbetsférhallandena for personer med en yrkesexamen inom social- och halsovards-
omradet. Fackavdelningens tillvaratar medlemmarnas intressen i deras anstéllnings-

forhallande till olika arbetsgivare pa Aland genom,

intressebevakning vid avtalsforhandlingar m.m,
styrelsens arbete,

information till medlemmarna,

medlemsvarvning,
synlighet,

ovriga aktiviteter och genom

o N o o A W N P

samarbete med andra organisationer.

1. Intressebevakning vid avtalsforhandlingar m.m.
Intressebevakningen sker i olika former, men framfor allt i férhandlingar med

landskapsregeringen. Forhandlingarna kan ga ut pa att na enighet om ett nytt avtal om

utbildning och sakkunnigstdd till de fortroendevalda och fortroendemannen,

villkoren i medlemmarnas anstallningsforhallanden eller att I6sa en meningsskiljaktighet

om den ratta tolkningen eller tillampningen av ett redan géllande avtal.

| intressebevakningen ingar aven att se till att kollektivavtal och lagar efterlevs av

arbetsgivarna. Fortroendemannen har en ytterst viktig roll i kontrollen av efterlevnaden av

avtal och lagar pa arbetsplatserna. Fackavdelningen lagger sérskild vikt vid tillampningen

av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén, arbetstidslagen samt bestdimmelser om

anstallningstrygghet i olika lagar.



Pa den kommunala respektive privata sektorn har fackavdelningen inte stallning som
avtalspart, men fackavdelningen bistar medlemmarna och bevakar deras intressen t.ex. i
tvistefragor. Fackavdelningen stravar efter att utdka sitt inflytande inom kommunala och
privata sektorn. Under 2015 kommer sérskild omsorg dgnas at de kommunalt anstallda

medlemmarnas situation.

2. Styrelsens arbete
En viktig del av det fackliga arbetet sker i styrelsen som fortlépande under aret beslutar om
fackavdelningens aktiviteter, inriktning och prioriteringar. Styrelsen kommer att

sammantrada var fjarde vecka, vilket med hénsyn till behov kan éndras.

Styrelsen haller sina sammantraden i kansliet pa Fabriksgatan 4 i Mariehamn. Styrelsens

arenden bereds och foredras av organisationssekreteraren.

3. Informationen till medlemmarna

Fackavdelningens information till medlemmarna &r en prioriterad del av arbetet.
Informationen kommer i huvudsak att ske via,

- fackavdelningens hemsida,

- Facebook,

- 100 ord fran din forening” i tidningen Nya Aland,

- anslag pa arbetsplatsernas anslagstavlor

- pa medlemsmoten,

- genom kontakter till kansliet,

- via styrelsens medlemmar, fértroendemannen och kontaktmedlemmarna.

Stravan ar att tillhandahalla medlemmarna lattillganglig och upplysande information om
aktuella fragor.

4. Utbildning

Det ar mycket viktigt att det inom fackavdelningen finns goda kunskaper och god férmaga
att bevaka medlemmarnas intressen. Darfor ordnar fackavdelningen vid behov lamplig
utbildning for styrelsens medlemmar, foértroendemannen och organisationssekreteraren.

Ett utbildningsanslag upptas i budgeten for 2015.



5. Medlemsvarvning
Ett av fackavdelningens mal &r att fa alla dem inom halso-, sjuk- respektive socialvarden
som enligt stadgarna kan vara medlemmar i Tehy, att ansluta sig till avdelningen. Ju fler

medlemmar vi har desto stdrre tyngd och representativitet innebar det for avdelningen.

Fackavdelningen har tre tutorer (Pernilla Séderlund, Ulrica Clemes och Gudrun
Gudmundsen) som fungerar som en lank till de studerande inom varden. Den viktigaste
uppgiften for tutorerna ar att fanga upp den studerande s4, att hon eller han skriver in sig
som medlem i Tehys studerandeftrening redan under studietiden.

En sarskild vikt laggs vid budskapet till sval nyutbildade som 6vriga att det l6nar sig att
vara medlem i Tehy. Fackavdelningen soker vagar och metoder att na alla med examen

inom halso-, sjuk- och socialvarden samt att gora sig sjalv attraktiv for medlemsanslutning.

6. Synlighet

En okad synlighet ar 6nskvard for att lattare kunna fora ut Tehys budskap till beslutsfattare
inom olika arbetsgivarorgan, till allmanheten och till &nnu inte anslutna personer med

yrkesexamen inom halso- eller socialvard.

7. Ovriga aktiviteter
Medlemsutflykter

For att 6ka gemenskapen bland medlemmarna brukar fackavdelningen ordna
medlemsutflykter utanfor Aland eller andra trevliga evenemang. Medel i budgeten for
2015 reserveras sa att det ska kunna ga att ordna nagot roligt evenemang pa Aland samt en

kortare resa, forslagsvis en resa pa varen till en handelstradgard.



8. Samarbete med andra organisationer

Fackavdelningen stravar till att ha ett gott och konstruktivt samarbete med 6vriga fackliga
tjanstemannaorganisationer. Ett sadant samarbete ar nodvandigt, eftersom konkurrens och
splittring forstor for alla. Att visa vanlighet och hjalpsamhet mot 6vriga fackforeningar

I6nar sig i langden.

Mariehamn, den 3 december 2014
Styrelsen

Medlemmarna godkéanner denna verksamhetsplan pa sitt hdstmote den 5 december 2014



