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Tehys fackavdelning pa Aland r.f. (nr 919)

VERKSAMHETSPLAN 2016

Fackavdelningens syfte ar att inom sitt verksamhetsomrade Aland samla som medlemmar och inférliva i
Tehy r.f:s verksamhet sadana personer som avlagt en yrkesexamen inom halsovarden eller social- och
halsovarden. Fackavdelningens syfte ar att agera som en facklig intresseorganisation samt att framja
sina medlemmars inbordes samhorighet i enlighet med fackavdelningens stadgar.

Fackavdelningen styrelse ansvarar for verksamheten enligt uppgjord verksamhetsplan och budget.
Styrelsen sammantrdader en gang i manaden med paus i juli manad. Styrelsens drenden bereds och
foredras av ordférande och organisationssekreteraren.

Fackavdelningen far bidrag av Tehy r.f. for att anstdlla en organisationssekreterare.
Organisationssekreteraren ansvarar for I6pande verksamhet och forberedelser infor férhandlingar.
Styrelsen Overvakar organisationssekreterarens arbete. Med resurserna hyr fackavdelningen
kansliutrymme pa Fabriksgatan 4.

Intressebevakning

Fackavdelningen utser forhandlare i intressebevakningsfragor. Tehy har 1 huvud-fértroendeman och 3
fortroendeman inom Alands hilso- och sjukvard som skoter den lokala intressebevakningen.
Fortroendeméannen ar vanligen antraffbara i ”Kallar-kansliet” pa AHS pa onsdagar.

Centralférhandlingar och kollektivavtalsférhandlingar med Landskapsregeringen skots tillsammans med
organisationssekreteraren. Man féljer principen om kontinuerliga forhandlingar.

Under 2016 planerar man for kollektivavtalsféorhandlingarna som bdrjar i januari 2017, bl.a. med en
enkat till medlemmarna.

Fackavdelningen &r inte férhandlingspart i kollektivavtalet for kommunerna pa Aland, men
organisationssekreteraren bistar medlemmarna i tvistefragor med arbetsgivaren. Diskussion om
mojligheterna att l6sa detta fortgar under 2016. Organisationssekreteraren ansvarar ocksa for den
privata sektorns medlemsvard och intressebevakning.

Medlemsvard

Fackavdelningen stravar efter att kontinuerligt informera om sin verksamhet via olika medier och
anslagstavlor. Speciell vikt fasts vid hemsidan www.tehy.ax samt FB-sidan Tehy Aland 919, vilken &r
hemlig och endast for medlemmar.

Fackavdelningen samarbetar med den organisationssakkunniga pa regionbyran i Seindjoki kring
medlemskvallar och skolning av medlemmar. Medlemskvallar planeras i april for anstadllda inom


http://www.tehy.ax/
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kommunerna och pa den privata sektorn. En annan medlemskvall planeras att hallas for alla medlemmar
i september. Fackavdelningen planerar en medlemskvill for kontaktmedlemmar inom AHS.

Traditionsenligt planeras en utflykt for medlemmar i ma;j.

Fackavdelningen traffar under aret bade nya studerande och de som ska bli utexaminerade inom halso-
och sjukvard med syfte att rekrytera dem som medlemmar i Tehy. Fér andamalet finns tutorer och det
skots ocksa av organisationssekreteraren. Vi planerar aven en traff i april med yrkesomradets larare i
samarbete med regionbyran.

For att Tehy ska forbli en stark paverkare i arbetsmarknadsfragor pa Aland, s& behéver vi bibehalla en
hog procent av Tehy-medlemmar pa arbetsplatserna. Var och en fungerar som en rekryterare av sin
kollega. Kontaktmedlemmarna skolas extra under aret for rekryteringsuppgiften.

Samhallelig paverkan

Det pagar stora forandringar inom lagstiftningen vilka beroér halso- och sjukvarden samt
arbetsforhdllanden inom alla branscher. Speciellt den offentliga sektorn ar utsatt for
inbesparingsatgarder. Under 2016 fasts darfor sarskild vikt vid att utveckla kontakterna med
beslutsfattare och politiker pa alla nivaer i samhaéllet. Styrelsen ger utlatanden och sammanstéller
skrivelser i fragor som berér medlemmarnas anstéallningsférhallanden.

Styrelsen kan bjuda in politiker for diskussioner kring aktuella drenden.
Utbildning

Tehy r.f. ordnar skolning for aktiva medlemmar i fackavdelningarna. Styrelsen och fértroendemannen
deltar i den svenska skolningen. Vid behov ordnar styrelsen lamplig skolning dven pa Aland.

Mariehamn den 2 december, 2015

Styrelsen

Verksamhetsplanen godkdnd pa héstmotet 3.12.2015



